
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO CON INDICACION DE RETRIBUCIONES ANUALES

GRUPO / 
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DENOMINACION NIVEL C. 
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J
   

FACT.  K
FACT. 

L
FACT.

M
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ESPECIFICO

 ANUAL

INTERVENTOR/A E90003 J1 K1 L0 M0 16.071,44 14.850,98 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 64.606,3033.683,88A1 30 33.683,88

SECRETARIO/A GENERAL E90003 J1 K1 L0 M0 16.071,44 14.850,98 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 64.606,3033.683,88A1 30 33.683,88

TESORERO/A E90003 J1 K1 L0 M0 16.071,44 14.850,98 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 64.606,3033.683,88A1 30 33.683,88

JEFE/A SERVICIO JURIDICO, DE 
CONTRATACION, PATRIMONIO Y 
ADMON. ELECTRONICA

E01775 J1 K4_K53 L0 M0 16.071,44 13.320,44 0,00 5.783,40 0,00 0,00 618,58 56.323,3226.931,44A1 29 21.148,04

JEFE/A SERVICIO URBANISMO E01775 J1 K4_K53 L0 M0 16.071,44 13.320,44 0,00 5.783,40 0,00 0,00 618,58 56.323,3226.931,44A1 29 21.148,04

JEFE/A SERVICIO PERSONAL E01650 J1 K4_K53 L0 M0 16.071,44 13.320,44 0,00 5.783,40 0,00 0,00 618,58 55.148,3225.756,44A1 29 19.973,04

JEFE/A SERVICIO DE PREVENCION E01775 J1 K1 L0 M0 16.071,44 12.760,72 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 49.980,2021.148,04A1 28 21.148,04

JEFE/A SERVICIO 
MEDIOAMBIENTE

E01650 J1 K4 L0 M0 16.071,44 12.760,72 0,00 1.880,62 0,00 0,00 618,58 50.685,8221.853,66A1 28 19.973,04
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JEFE/A SERVICIO SALUD, 
CONSUMO, MERC. Y CEM,.

E01650 J1 K1 L0 M0 16.071,44 12.760,72 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 48.805,2019.973,04A1 28 19.973,04

JEFE/A SECCION 
COORDINACION, ORDENACION 
DEL TERRITORIO Y GESTION 
URBANISTICA

E01250 J1 K4 L0 M0 16.071,44 12.200,02 0,00 1.880,62 0,00 0,00 618,58 46.365,0718.093,61A1 27 16.212,99

JEFE/A SERVICIO ECONOMIA Y 
HACIENDA

E01650 J1 K4_K53 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 5.783,40 0,00 0,00 618,58 52.531,4425.756,44A1 26 19.973,04

DIRECTOR/A DE 
INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS 
MUNICIPALES

E01375 J1 K5T3 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 3.902,78 0,00 0,00 618,58 48.065,5021.290,50A1 26 17.387,72

DIRECTOR/A PLAN DE 
PATRIMONIO INDUSTRIAL

E01375 J1 K4 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 1.880,62 0,00 0,00 618,58 46.043,3419.268,34A1 26 17.387,72

DIRECTOR/A PROYECTOS 
ESTRATEGICOS

E01375 J1 K5T3 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 3.902,78 0,00 0,00 618,58 48.065,5021.290,50A1 26 17.387,72

DIRECTOR/A SERVICIOS SOCIALES E01225 J1 K4 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 1.880,62 0,00 0,00 618,58 44.633,5917.858,59A1 26 15.977,97

JEFE/A SECCION GESTION RR.HH E01150 J1 K3 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 940,94 0,00 0,00 618,58 42.988,8816.213,88A1 26 15.272,94

JEFE/A SECCION CONTROL 
ECONOMICO Y FINANCIERO

E01125 J1 K1 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 41.812,4915.037,49A1 26 15.037,49

JEFE/A SECCION SISTEMAS Y 
ADMON. REDES

E01075 J1 K4 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 1.880,62 0,00 0,00 618,58 43.223,5116.448,51A1 26 14.567,89
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JEFE/A SECCION TRAMITACION Y 
ASESORIA JURIDICA

E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 10.703,56 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 41.107,5914.332,59A1 26 14.332,59

ANALISTA PROGRAMADOR/A E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 8.376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 38.780,6514.332,59A1 23 14.332,59

ARQUITECTO/A E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 8.376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 38.780,6514.332,59A1 23 14.332,59

ASESOR/A JURIDICO/A E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 8.376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 38.780,6514.332,59A1 23 14.332,59

INGENIERO/A CAMINOS E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 8.376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 38.780,6514.332,59A1 23 14.332,59

JEFE/A SECCION PATRIMONIO E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 8.376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 38.780,6514.332,59A1 23 14.332,59

PSICOLOGO/A E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 8.376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 38.780,6514.332,59A1 23 14.332,59

TECNICO/A SUPERIOR E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 8.376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 38.780,6514.332,59A1 23 14.332,59

TECNICO/A SUPERIOR DE 
GESTION

E01050 J1 K1 L0 M0 16.071,44 8.376,62 0,00 0,00 0,00 0,00 618,58 38.780,6514.332,59A1 23 14.332,59

JEFE/A POLICIA LOCAL E01850 J1 K5T3 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 3.902,78 0,00 0,00 513,02 50.592,3025.756,36A2 26 21.853,58
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INSPECTOR/A POLICIA LOCAL E01575 J4 K1 L0 M0 14.132,38 10.703,56 941,38 0,00 0,00 0,00 513,02 45.045,6120.209,67A2 26 19.268,30

JEFE/A SERVICIO AGRICULTURA, 
PARQUES Y JARDINES

E01475 J1 K4_K52 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 4.049,08 0,00 0,00 513,02 47.213,2622.377,32A2 26 18.328,24

JEFE/A SERVICIO INFORMATICA E01475 J1 K4_K53 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 5.783,40 0,00 0,00 513,02 48.947,5824.111,64A2 26 18.328,24

JEFE/A SERVICIO 
MANTENIMIENTO

E01325 J1 K4_K53 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 5.783,40 0,00 0,00 513,02 47.537,0322.701,09A2 26 16.917,69

JEFE/A SECCION CONT. PUBLICA 
URBANISTICAS

E01200 J1 K1 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 40.578,9015.742,96A2 26 15.742,96

JEFE/A SECCION DISCIPLINA 
URBANISTICA

E01200 J1 K1 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 40.578,9015.742,96A2 26 15.742,96

JEFE/A SECCION INSTALACIONES 
Y CONSERVACION DE EDIFICIOS

E01200 J1 K4 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 1.880,62 0,00 0,00 513,02 42.459,5217.623,58A2 26 15.742,96

JEFE/A SECCION LICENCIAS E01200 J1 K1 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 40.578,9015.742,96A2 26 15.742,96

JEFE/A SECCION OBRAS 
PUBLICAS

E01200 J1 K1 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 40.578,9015.742,96A2 26 15.742,96

JEFE/A SECCION SERVICIO 
MANTENIMIENTO

E01200 J1 K4_K51 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 2.964,92 0,00 0,00 513,02 43.543,8218.707,88A2 26 15.742,96
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JEFE/A SECCION GESTION 
TECNICA MEDIOAMBIENTE

E01175 J1 K1 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 40.343,7515.507,81A2 26 15.507,81

JEFE/A SECCION VIVIENDA E01175 J1 K1 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 40.343,7515.507,81A2 26 15.507,81

JEFE/A SERVICIO EDUCACION E01100 J1 K3 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 940,94 0,00 0,00 513,02 40.579,7915.743,85A2 26 14.802,91

JEFE/A SERVICIO FORMACION Y 
EMPLEO

E01100 J1 K4 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 1.880,62 0,00 0,00 513,02 41.519,4716.683,53A2 26 14.802,91

JEFE/A SERVICIO IGUALDAD DE 
OPORTUNIDADES

E01100 J1 K4 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 1.880,62 0,00 0,00 513,02 41.519,4716.683,53A2 26 14.802,91

JEFE/A SERVICIO PARTICIPACION 
CIUDADANA, ANEJOS Y PESCA

E01100 J1 K4_K52 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 4.049,08 0,00 0,00 513,02 43.687,9318.851,99A2 26 14.802,91

JEFE/A SERVICIO TURISMO E01100 J1 K4 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 1.880,62 0,00 0,00 513,02 41.519,4716.683,53A2 26 14.802,91

JEFE/A SECCION PRESUPUESTOS 
Y CONTABILIDAD

E00950 J1 K4 L0 M0 14.132,38 10.703,56 0,00 1.880,62 0,00 0,00 513,02 40.109,2515.273,31A2 26 13.392,69

JEFE/A SECCION GESTION 
TRIBUTARIA

E01175 J1 K1 L0 M0 14.132,38 8.936,06 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 38.576,2515.507,81A2 24 15.507,81

JEFE/A SECCION INSPECCION 
TRIBUTARIA

E01125 J1 K1 L0 M0 14.132,38 8.936,06 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 38.105,9315.037,49A2 24 15.037,49
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SUBINSPECTOR/A POLICIA LOCAL E01525 J4 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 941,38 0,00 0,00 0,00 513,02 41.687,8019.739,50A2 22 18.798,12

JEFE/A SERVICIO DEPORTES E01325 J1 K4_K53 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 5.783,40 0,00 0,00 513,02 44.649,3922.701,09A2 22 16.917,69

JEFE/A SECCION DE SELECCIÓN Y 
CONTRATACION RR.HH

E01075 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 36.516,1914.567,89A2 22 14.567,89

JEFE/A SECCION INFORMACION 
Y REGISTRO

E01050 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 36.280,8914.332,59A2 22 14.332,59

JEFE/A SECCION SECRETARIA E01050 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 36.280,8914.332,59A2 22 14.332,59

JEFE/A SECCION TESORERIA E01050 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 36.280,8914.332,59A2 22 14.332,59

JEFE/A SECCION TRAFICO Y 
TRANSPORTES

E01025 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 36.046,0314.097,73A2 22 14.097,73

JEFE/A SECCION 
INFORMACION,VALOR.,ORIENTA
C.,ASESORA. E INTERVENCION 
SOCIAL

E00950 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 35.340,9913.392,69A2 22 13.392,69

JEFE/A SECCION SER. SOCIALES, 
INFANCIA Y FAMILIA

E00950 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 35.340,9913.392,69A2 22 13.392,69

COORDINADOR/A DISTRITOS E00925 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 35.105,6613.157,36A2 22 13.157,36
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JEFE/A NEGOCIADO 
RECAUDACION

E00850 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 34.400,9312.452,63A2 22 12.452,63

JEFE/A NEGOCIADO GESTION 
INMOBILIARIA

E00825 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 34.165,9312.217,63A2 22 12.217,63

TECNICO/A SISTEMAS Y REDES E00950 J1 K4 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 1.880,62 0,00 0,00 513,02 36.662,3115.273,31A2 21 13.392,69

COORDINADOR/A SERV. 
DROGAS, ADICC. E IN.

E00875 J2 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 470,76 0,00 0,00 0,00 513,02 34.547,2713.158,27A2 21 12.687,51

COORDINADOR/A SERV. 
VOLUNTARIADO INMIGRACION 
Y DESARROLLO COMUNITARIO

E00875 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 34.076,5112.687,51A2 21 12.687,51

COORDINADOR/A SERVICIO 
ATENCION PERSONAS 
DEPENDIENTE

E00875 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 34.076,5112.687,51A2 21 12.687,51

COORDINADOR/A SERVICIO 
MAYORES Y DISCAPACIDAD

E00875 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 34.076,5112.687,51A2 21 12.687,51

JEFE/A NEGOCIADO GESTION 
TRIBUTARIA

E00875 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 34.076,5112.687,51A2 21 12.687,51

TECNICO/A PREVENCIONISTA E00875 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 34.076,5112.687,51A2 21 12.687,51

ARQUITECTO/A TECNICO/A E00850 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 33.841,6312.452,63A2 21 12.452,63
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INGENIERO/A TECNICO 
AGRICOLA

E00825 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 33.606,6312.217,63A2 21 12.217,63

INSPECTOR/A TRIBUTARIO E00800 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 33.371,6111.982,61A2 21 11.982,61

ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

EDUCADOR/A CALLE E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

EDUCADOR/A CENTRO DE DIA E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

EDUCADOR/A FAMILIAR E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

LUDOTECARIO/A E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

MEDIADOR/A INTERCULTURAL E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

TECNICO/A MEDIO ACTIVIDAD 
TURISTICA

E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

TECNICO/A MEDIO/A E00750 J1 K3 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 940,94 0,00 0,00 513,02 33.842,5312.453,53A2 21 11.512,59
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 ANUAL

TECNICO/A MEDIO/A E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

TECNICO/A MEDIO/A E00750 J1 K4 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 1.880,62 0,00 0,00 513,02 34.782,2113.393,21A2 21 11.512,59

TECNICO/A MEDIO/A DEPORTES E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

TECNICO/A PREVENCION 
DROGADICCION

E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

TRABAJADOR/A SOCIAL E00750 J1 K1 L0 M0 14.132,38 7.256,62 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.901,5911.512,59A2 21 11.512,59

JEFE/A PRENSA EV0001 J1 K1 L0 M0 14.132,38 6.052,48 0,00 0,00 0,00 0,00 513,02 32.850,0212.665,16A2 18 12.665,16

JEFE/A SECCION GESTION DE 
PRESENCIA

E01075 J1 K4 L0 M0 12.601,34 7.815,92 0,00 1.880,62 0,00 0,00 459,12 36.865,7716.448,51B 22 14.567,89

TECNICO/A SUPERIOR DE 
ADMINISTRACION DE SISTEMAS 
INFORMATICOS EN RED

E00950 J1 K1 L0 M0 12.601,34 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 459,12 32.734,7513.392,69B 20 13.392,69

TECNICO/A SUPERIOR 
DESARROLLO DE APLICACIONES 
INFORMATICAS

E00950 J1 K4 L0 M0 12.601,34 6.740,72 0,00 1.880,62 0,00 0,00 459,12 34.615,3715.273,31B 20 13.392,69

TECNICO/A SUPERIOR EN 
GESTION ECONOMICA DE RR.HH

E00950 J1 K1 L0 M0 12.601,34 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 459,12 32.734,7513.392,69B 20 13.392,69
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J
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M
ESP. ESPECIFICO FACTOR J FACTOR K FACTOR L FACTOR M
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ESPECIFICO

 ANUAL

TECNICO/A SUPERIOR EN 
SISTEMAS DE 
TELECOMUNICACIONES E 
INFORMATICAS

E00950 J1 K4 L0 M0 12.601,34 6.740,72 0,00 1.880,62 0,00 0,00 459,12 34.615,3715.273,31B 20 13.392,69

TECNICO/A SUPERIOR 
ADMINISTRACION

E00675 J1 K1 L0 M0 12.601,34 5.708,08 0,00 0,00 0,00 0,00 459,12 29.116,9710.807,55B 17 10.807,55

JEFE/A BOMBEROS E01675 J1 K5T3 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 3.902,78 0,00 0,00 396,02 42.750,5724.110,75C1 22 20.207,97

JEFE/A SERVICIO LIMPIEZA E01675 J1 K4 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 40.728,4122.088,59C1 22 20.207,97

COORDINADOR/A  
MANTENIMIENTO, PLAYAS Y 
EDUCACION

E01250 J1 K5T3 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 3.902,78 0,00 0,00 396,02 38.755,5920.115,77C1 22 16.212,99

JEFE/A ATENCION AL 
CONTRIBUYENTE Y 
RECAUDACION

E01200 J1 K4 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 36.263,4017.623,58C1 22 15.742,96

JEFE/A SECCION NOMINAS Y 
SEG. SOCIAL

E01200 J1 K4_K52 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 4.049,08 0,00 0,00 396,02 38.431,8619.792,04C1 22 15.742,96

JEFE/A GABINETE ALCALDIA E01150 J1 K4_K53 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 5.783,40 0,00 0,00 396,02 39.696,1621.056,34C1 22 15.272,94

JEFE/A SECCION ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS

E01150 J1 K4 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 35.793,3817.153,56C1 22 15.272,94

JEFE/A SECCION POBLACION Y 
ESTADISTICA

E01050 J1 K1 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 32.972,4114.332,59C1 22 14.332,59
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J
   

FACT.  K
FACT. 

L
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M
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TOTAL 
ESPECIFICO

 ANUAL

RESPONSABLE ATENCION AL 
CIUDADANO

E01050 J1 K4 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 34.853,0316.213,21C1 22 14.332,59

COORDINADOR/A CALIFICACION 
Y LICENCIAS

E00950 J1 K4 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 33.913,1315.273,31C1 22 13.392,69

JEFE/A SECCION 
CONTRATACIONES Y COMPRAS

E00950 J1 K4 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 33.913,1315.273,31C1 22 13.392,69

JEFE/A NEGOCIADO ASUNTOS 
FINANCIEROS

E00750 J1 K1 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 30.152,4111.512,59C1 22 11.512,59

JEFE/A NEGOCIADO 
CONTRATACIONES

E00750 J1 K1 L0 M0 10.823,90 7.815,92 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 30.152,4111.512,59C1 22 11.512,59

AYUDANTE/A ARCHIVO E00950 J1 K4 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 32.837,9315.273,31C1 20 13.392,69

JEFE/A NEGOCIADO NOMINAS E00925 J1 K3 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 940,94 0,00 0,00 396,02 31.662,9214.098,30C1 20 13.157,36

JEFE/A NEGOCIADO 
CARTOGRAFIA

E00900 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 30.487,1412.922,52C1 20 12.922,52

JEFE/A NEGOCIADO 
PATRIMONIO

E00900 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 30.487,1412.922,52C1 20 12.922,52

PROGRAMADOR/A 
INFORMATICO/A

E00850 J1 K4_K52 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 4.049,08 0,00 0,00 396,02 34.066,3316.501,71C1 20 12.452,63
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 ANUAL

JEFE/A NEGOCIADO 
TRAMITACION URBANISTICA

E00825 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.782,2512.217,63C1 20 12.217,63

JEFE/A MANTENIMIENTO 
CHARCA SUAREZ

E00800 J5 K4 L0 M0 10.823,90 6.740,72 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 396,02 32.604,5215.039,90C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO ACTAS E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO ATENCION 
AL CONTRIBUYENTE

E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO DE 
POBLACION

E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO ECONOMIA 
Y HACIENDA

E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO GESTION 
ECONOMICA

E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO 
INFORMACION Y REGISTRO

E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO 
PROCEDIMIENTOS ADMTVOS.

E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO SELECCIÓN 
DE PERSONAL

E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61
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ESPECIFICO

 ANUAL

OFICIAL EJECUTIVA E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.547,2311.982,61C1 20 11.982,61

JEFE/A NEGOCIADO 
ADMINISTRACION

E00775 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.312,0711.747,45C1 20 11.747,45

CONTROLADOR/A PRESENCIA E00750 J1 K4 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 30.957,8313.393,21C1 20 11.512,59

JEFE/A NEGOCIADO 
CONTABILIDAD

E00750 J1 K3 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 940,94 0,00 0,00 396,02 30.018,1512.453,53C1 20 11.512,59

JEFE/A NEGOCIADO 
PRESUPUESTOS

E00750 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.077,2111.512,59C1 20 11.512,59

SECRETARIO/A CONCEJAL TIPO 2 E00750 J1 K4 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 30.957,8313.393,21C1 20 11.512,59

SECRETARIO/A CONCEJAL TIPO 2 E00750 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 29.077,2111.512,59C1 20 11.512,59

OPERADOR/A INFORMATICO/A E00725 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 28.842,3411.277,72C1 20 11.277,72

OPERADOR/A SISTEMA E00725 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.740,72 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 28.842,3411.277,72C1 20 11.277,72

OFICIAL POLICIA LOCAL E01300 J6 K1 L0 M0 10.823,90 6.396,74 1.411,97 0,00 0,00 0,00 396,02 35.315,7718.095,13C1 19 16.683,16
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 ANUAL

POLICIA LOCAL E01050 J6 K1 L0 M0 10.823,90 6.052,48 1.411,97 0,00 0,00 0,00 396,02 32.620,9515.744,57C1 18 14.332,59

POLICIA LOCAL -  2ª ACTIVIDAD E01050 J6 K1 L0 M0 10.823,90 6.052,48 1.411,97 0,00 0,00 0,00 396,02 32.620,9515.744,57C1 18 14.332,59

JEFE/A NEGOCIADO VIVIENDA E00850 J1 K4 L0 M0 10.823,90 6.052,48 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 31.209,6314.333,25C1 18 12.452,63

INSPECTOR/A CONSUMO E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.052,48 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 28.858,9911.982,61C1 18 11.982,61

INSPECTOR/A TRIBUTARIO E00800 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.052,48 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 28.858,9911.982,61C1 18 11.982,61

INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE E00775 J5 K4 L0 M0 10.823,90 6.052,48 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 396,02 31.681,1214.804,74C1 18 11.747,45

INSPECTOR/A MEDIO AMBIENTE E00775 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.052,48 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 28.623,8311.747,45C1 18 11.747,45

JEFE/A NEGOCIADO DE 
CONTRATACION DE RR.HH.

E00775 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.052,48 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 28.623,8311.747,45C1 18 11.747,45

JEFE/A NEGOCIADO MULTAS E00750 J1 K1 L0 M0 10.823,90 6.052,48 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 28.388,9711.512,59C1 18 11.512,59

INSPECTOR/A DE OBRAS E00700 J2 K2 L0 M0 10.823,90 6.052,48 470,76 470,40 0,00 0,00 396,02 28.860,2511.983,87C1 18 11.042,71
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ESPECIFICO

 ANUAL

COORDINADOR/A 
MONITORES/AS DEPORTIVOS/AS

E00600 J5 K4 L0 M0 10.823,90 6.052,48 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 396,02 30.036,0413.159,66C1 18 10.102,37

SARGENTO/A BOMBEROS E01300 J6 K1 L0 M0 10.823,90 5.708,08 1.411,97 0,00 0,00 0,00 396,02 34.627,1118.095,13C1 17 16.683,16

JEFE/A NEGOCIADO TRAFICO Y 
TRANSPORTE

E00700 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.708,08 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 27.574,6911.042,71C1 17 11.042,71

RESPONSABLE PAGINA WEB E00675 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.708,08 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 27.339,5310.807,55C1 17 10.807,55

AYUDANTE OFICINA ATENCION 
AL CONTRIBUYENTE

E00625 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.708,08 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.869,3610.337,38C1 17 10.337,38

JEFE/A GRUPO SERVICIOS 
SOCIALES

E00625 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.708,08 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.869,3610.337,38C1 17 10.337,38

ASESOR/A TIPO D EV0004 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 25.184,938.996,37C1 16 8.996,37

ASESOR/A TIPO C EV0003 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.279,8610.091,30C1 16 10.091,30

ASESOR/A TIPO F EV0002 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 32.849,9716.661,41C1 16 16.661,41

GESTOR/A DEPORTIVO/A E01125 J1 K4_K52 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 4.049,08 0,00 0,00 396,02 35.275,1319.086,57C1 16 15.037,49
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 ANUAL

CABO BOMBERO/A E01050 J6 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 1.411,97 0,00 0,00 0,00 396,02 31.933,1315.744,57C1 16 14.332,59

BOMBERO/A E00825 J6 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 1.411,97 0,00 0,00 0,00 396,02 29.818,1613.629,60C1 16 12.217,63

BOMBERO/A CONDUCTOR/A E00825 J6 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 1.411,97 0,00 0,00 0,00 396,02 29.818,1613.629,60C1 16 12.217,63

TECNICO/A AUXILIAR 
INFORMATICA

E00725 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 27.466,2811.277,72C1 16 11.277,72

TECNICO/A EN 
MANTENIMIENTO Y 
COMUNICACIONES

E00725 J1 K4 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 1.880,62 0,00 0,00 396,02 29.346,9013.158,34C1 16 11.277,72

DELINEANTE E00675 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.996,1110.807,55C1 16 10.807,55

ENCARGADO/A BIBLIOTECA E00675 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.996,1110.807,55C1 16 10.807,55

TECNICO/A AUXILIAR CATASTRO E00625 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.525,9410.337,38C1 16 10.337,38

ADMINISTRATIVO/A E00600 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.290,9310.102,37C1 16 10.102,37

ADMINISTRATIVO/A E00600 J1 K3 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 940,94 0,00 0,00 396,02 27.231,8711.043,31C1 16 10.102,37
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DISEÑADOR/A GRAFICO E00600 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.290,9310.102,37C1 16 10.102,37

INFORMADOR/A TURISMO E00600 J5 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 1.176,67 0,00 0,00 0,00 396,02 27.467,6011.279,04C1 16 10.102,37

MONITOR/A EDUCACION VIAL E00600 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.290,9310.102,37C1 16 10.102,37

OFICIAL TECNICO/A 
MANTENIMIENTO MEDIO 
NATURAL

E00600 J5 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 1.176,67 0,00 0,00 0,00 396,02 27.467,6011.279,04C1 16 10.102,37

TECNICO AUXILIAR ALMACEN E00600 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.290,9310.102,37C1 16 10.102,37

TECNICO/A AUIXILIAR 
DEPORTIVO

E00600 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.290,9310.102,37C1 16 10.102,37

TECNICO/A AUXILIAR 
ACTIVIDADES FISICAS Y 
DEPORTIVAS

E00600 J2 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 470,76 0,00 0,00 0,00 396,02 26.761,6910.573,13C1 16 10.102,37

TECNICO/A AUXILIAR DE 
BIBLIOTECA

E00600 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.290,9310.102,37C1 16 10.102,37

TECNICO/A AUXILIAR DE 
JUVENTUD

E00600 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.290,9310.102,37C1 16 10.102,37

TECNICO/A AUXILIAR DISTRITOS E00600 J1 K1 L0 M0 10.823,90 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 396,02 26.290,9310.102,37C1 16 10.102,37
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COORDINADOR/A AGRICULTURA 
Y URBANISMO

E90026 J1 K1 L0 M0 9.174,56 6.052,48 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 37.355,4022.128,36C2 18 22.128,36

AYUDANTE GABINETE DE 
ALCALDIA

E01050 J2 K1 L0 M0 9.174,56 6.052,48 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 30.030,3914.803,35C2 18 14.332,59

COORDINADOR/A CULTURA E00975 J1 K4 L0 M0 9.174,56 6.052,48 0,00 1.880,62 0,00 0,00 274,56 30.735,3715.508,33C2 18 13.627,71

ENCARGADO/A GENERAL DE 
MEDIO RURAL

E00875 J2 K4 L0 M0 9.174,56 6.052,48 470,76 1.880,62 0,00 0,00 274,56 30.265,9315.038,89C2 18 12.687,51

ENCARGADO/A GENERAL DE 
ZONAS VERDES E 
INSTALACIONES PARQ. Y JARD.

E00800 J1 K4 L2 M0 9.174,56 6.052,48 0,00 1.880,62 1.628,36 0,00 274,56 30.718,6415.491,60C2 18 11.982,61

COORDINADOR/A JUVENTUD E00750 J1 K4 L0 M0 9.174,56 6.052,48 0,00 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.620,2513.393,21C2 18 11.512,59

ENCARGADO/A ALUMBRADO 
PUBLICO

E00725 J3 K4 L0 M0 9.174,56 6.052,48 705,92 1.880,62 0,00 0,00 274,56 29.091,3013.864,26C2 18 11.277,72

ENCARGADO/A DE RIEGOS E 
INSTALACIONES

E00700 J2 K4 L2 M0 9.174,56 6.052,48 470,76 1.880,62 1.628,36 0,00 274,56 30.249,4915.022,45C2 18 11.042,71

ENCARGADO/A 
MANTENIMIENTO EDUCACION

E00700 J2 K4 L0 M0 9.174,56 6.052,48 470,76 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.621,1313.394,09C2 18 11.042,71

ENCARGADO/A VIAS URBANAS E00700 J2 K4 L0 M0 9.174,56 6.052,48 470,76 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.621,1313.394,09C2 18 11.042,71
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ENCARGADO/A ALMACEN E00675 J2 K4 L0 M0 9.174,56 6.052,48 470,76 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.385,9713.158,93C2 18 10.807,55

ENCARGADO/A ALMACEN 
SERVICIO LIMPIEZA

E00675 J1 K4_K52 L0 M0 9.174,56 6.052,48 0,00 4.049,08 0,00 0,00 274,56 30.083,6714.856,63C2 18 10.807,55

ENCARGADO/A ESPACIOS LIBRES E00675 J2 K4 L0 M0 9.174,56 6.052,48 470,76 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.385,9713.158,93C2 18 10.807,55

AYUDANTE ATENCION AL 
CIUDADANO

E00600 J1 K4_K52 L0 M0 9.174,56 6.052,48 0,00 4.049,08 0,00 0,00 274,56 29.378,4914.151,45C2 18 10.102,37

COORDINADOR/A ALCALDIA E00600 J1 K4_K52 L0 M0 9.174,56 6.052,48 0,00 4.049,08 0,00 0,00 274,56 29.378,4914.151,45C2 18 10.102,37

ENCARGADO/A DE SERVICIOS 
FUNERARIOS

E00675 J2 K4 L0 M0 9.174,56 5.708,08 470,76 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.041,5713.158,93C2 17 10.807,55

ENCARGADO/A DE VIVERO E00675 J1 K2 L0 M0 9.174,56 5.708,08 0,00 470,40 0,00 0,00 274,56 26.160,5911.277,95C2 17 10.807,55

RESPONSABLE CERTIFICACIONES 
TELEMATICAS

E00675 J1 K4 L0 M0 9.174,56 5.708,08 0,00 1.880,62 0,00 0,00 274,56 27.570,8112.688,17C2 17 10.807,55

ENCARGADO/A DE MERCADO Y 
VENTA AMBULANTE

E00625 J4 K4 L0 M0 9.174,56 5.708,08 941,38 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.042,0113.159,37C2 17 10.337,38

COORDINADOR/A PISCINA E00600 J5 K4 L0 M0 9.174,56 5.708,08 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.042,3013.159,66C2 17 10.102,37
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ENCARGADO/A OFICINA 
SERVICIOS MANTENIMIENTO

E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.708,08 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.749,999.867,35C2 17 9.867,35

RESPONSABLE MONITORES-
SOCORRISTAS PISCINA

E00575 J4 K1 L0 M0 9.174,56 5.708,08 941,38 0,00 0,00 0,00 274,56 25.691,3710.808,73C2 17 9.867,35

JEFE/A GRUPO INSTALACIONES 
VIVERO Y MAQUINARIA

E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.364,66 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.406,579.867,35C2 16 9.867,35

BOMBERO/A CONDUCTOR/A E00825 J6 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.411,97 0,00 0,00 0,00 274,56 27.824,0013.629,60C2 15 12.217,63

ALBAÑIL - ASFALTO E00700 J1 K3 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 940,94 0,00 0,00 274,56 26.178,0511.983,65C2 15 11.042,71

COORDINADOR/A 
INSTALACIONES DEPORTES

E00700 J5 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.294,3914.099,99C2 15 11.042,71

ENCARGADO CONSERJES 
DEPORTES

E00700 J4 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 1.880,62 0,00 0,00 274,56 28.059,1013.864,70C2 15 11.042,71

MAQUINISTA E00700 J1 K3 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 940,94 0,00 0,00 274,56 26.178,0511.983,65C2 15 11.042,71

OFICIAL DE OFICIOS - ASFALTO E00700 J1 K3 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 940,94 0,00 0,00 274,56 26.178,0511.983,65C2 15 11.042,71

OPERADOR/A GRABADOR/A E00625 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.531,7810.337,38C2 15 10.337,38
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ALBAÑIL E00575 J5 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 274,56 27.119,0412.924,64C2 15 9.867,35

ALBAÑIL E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

ALBAÑIL E00575 J4 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 0,00 0,00 0,00 274,56 25.003,1310.808,73C2 15 9.867,35

ALBAÑIL E00575 J1 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 1.880,62 0,00 0,00 274,56 25.942,3711.747,97C2 15 9.867,35

ALBAÑIL E00575 J1 K3 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 940,94 0,00 0,00 274,56 25.002,6910.808,29C2 15 9.867,35

ALMACENISTA E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

ALMACENISTA E00575 J1 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 1.880,62 0,00 0,00 274,56 25.942,3711.747,97C2 15 9.867,35

CARPINTERO/A METALICO E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

CONDUCTOR/A E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

CONDUCTOR/A BIBLIOBUS E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35
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CONSERJE/A E00575 J4 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 0,00 0,00 0,00 274,56 25.003,1310.808,73C2 15 9.867,35

CONSERJE/A MANTENEDOR/A E00575 J4 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 1.880,62 0,00 0,00 274,56 26.883,7512.689,35C2 15 9.867,35

ELECTRICISTA E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

OFICIAL COMETIDOS MULTIPLES E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

OFICIAL DE OFICIOS E00575 J4 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 1.880,62 0,00 0,00 274,56 26.883,7512.689,35C2 15 9.867,35

OFICIAL DE OFICIOS E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

OFICIAL DE OFICIOS E00575 J1 K3 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 940,94 0,00 0,00 274,56 25.002,6910.808,29C2 15 9.867,35

OFICIAL DE OFICIOS E00575 J1 K2 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 470,40 0,00 0,00 274,56 24.532,1510.337,75C2 15 9.867,35

OFICIAL DE TRÁFICO E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

OFICIAL DE TRANSPORTE Y 
APOYO

E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35
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OFICIAL JARDINERO/A E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

OFICIAL JARDINERO/A-
CONDUCTOR/A

E00575 J1 K3 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 940,94 0,00 0,00 274,56 25.002,6910.808,29C2 15 9.867,35

OFICIAL SERVICIOS FUNERARIOS E00575 J4 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 0,00 0,00 0,00 274,56 25.003,1310.808,73C2 15 9.867,35

OFICIAL/A E00575 J5 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.176,67 0,00 0,00 0,00 274,56 25.238,4211.044,02C2 15 9.867,35

PINTOR/A E00575 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 24.061,759.867,35C2 15 9.867,35

MONITOR/A DE NATACION-
SOCORRISTA

E00525 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 23.591,589.397,18C2 15 9.397,18

MONITOR/A DE NATACION-
SOCORRISTA

E00525 J4 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 0,00 0,00 0,00 274,56 24.532,9610.338,56C2 15 9.397,18

AUXILIAR DE BIBLIOTECA E00500 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 23.356,579.162,17C2 15 9.162,17

AUXILIAR DE BIBLIOTECA E00500 J5 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.176,67 0,00 0,00 0,00 274,56 24.533,2410.338,84C2 15 9.162,17

AUXILIAR ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS

E00450 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.886,698.692,29C2 15 8.692,29
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A E00450 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.886,698.692,29C2 15 8.692,29

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A E00450 J1 K3 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 940,94 0,00 0,00 274,56 23.827,639.633,23C2 15 8.692,29

AUXILIAR GESTION DEPORTIVA E00450 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.886,698.692,29C2 15 8.692,29

GUIA CULTURAL E00450 J5 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.176,67 0,00 0,00 0,00 274,56 24.063,369.868,96C2 15 8.692,29

MONITOR/A LENGUAJE DE 
SIGNOS

E00450 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.886,698.692,29C2 15 8.692,29

CONSERJE/A E00400 J4 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 1.880,62 0,00 0,00 274,56 25.238,6711.044,27C2 15 8.222,27

CONSERJE/A MANTENEDOR/A E00400 J5 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 274,56 25.473,9611.279,56C2 15 8.222,27

CONSERJE/A MANTENEDOR/A E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

CONSERJE/A MANTENEDOR/A E00400 J4 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 1.880,62 0,00 0,00 274,56 25.238,6711.044,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A AEROBIC - PILATES E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27
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MONITOR/A DE  TAICHI - AIKIDO E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE AJEDREZ E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE ATLETISMO E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE ATLETISMO E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE BALONCESTO E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE CORTE Y 
CONFECCION

E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE FUTBOL E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE FUTBOL SALA E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE FUTBOL SALA E00400 J2 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 1.880,62 0,00 0,00 274,56 24.768,0510.573,65C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE GIMNASIA 
RITMICA

E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27
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MONITOR/A DE KARATE E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE LUDOTECA E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE MANUALIDADES E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE MUSCULACION E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE NATACION-
SOCORRISTA

E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE TENIS E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE VELA E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DE VOLEIBOL E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A DEPORTIVO E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A DINAMIZADOR/A E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27
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MONITOR/A GIMNASIA DE 
MANTENIMIENTO

E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A POLIDEPORTIVO E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

MONITOR/A SOCIOCULTURAL E00400 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.416,678.222,27C2 15 8.222,27

MONITOR/A TENIS DE MESA E00400 J2 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,438.693,03C2 15 8.222,27

CONSERJE/A ALCALDIA E00375 J1 K4_K52 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 4.049,08 0,00 0,00 274,56 26.230,7312.036,33C2 15 7.987,25

OFICIAL DE OFICIOS E00375 J5 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 274,56 25.238,9411.044,54C2 15 7.987,25

OFICIAL/A E00375 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 22.181,657.987,25C2 15 7.987,25

OFICIAL/A E00375 J2 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 470,76 1.880,62 0,00 0,00 274,56 24.533,0310.338,63C2 15 7.987,25

CONSERJE/A E00350 J5 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 1.176,67 1.880,62 0,00 0,00 274,56 25.003,8210.809,42C2 15 7.752,14

CONSERJE/A E00350 J1 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 1.880,62 0,00 0,00 274,56 23.827,169.632,76C2 15 7.752,14
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CONSERJE/A E00350 J1 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 0,00 0,00 0,00 0,00 274,56 21.946,547.752,14C2 15 7.752,14

CONSERJE/A E00350 J4 K4 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 1.880,62 0,00 0,00 274,56 24.768,5310.574,13C2 15 7.752,14

INFORMADOR/A 
RECEPCIONISTA  INSTALACIONES 
DEPORTIVAS

E00350 J4 K1 L0 M0 9.174,56 5.019,84 941,38 0,00 0,00 0,00 274,56 22.887,918.693,51C2 15 7.752,14

OPERARIO/A SERVICIOS 
FUNERARIOS

EE0475 J4E K1 L0 M0 8.408,12 4.925,00 980,97 0,00 0,00 0,00 206,92 23.616,9910.283,87OA 141 9.302,90

OPERARIO/A SERVICIOS 
FUNERARIOS

EE0475 J1 K1 L0 M0 8.408,12 4.925,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206,92 22.636,029.302,90OA 141 9.302,90

CONSERJE/A MANTENEDOR/A EE0400 J1 K1 L0 M0 8.408,12 4.925,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206,92 21.901,268.568,14OA 141 8.568,14

AYUDANTE MANTENIMIENTO EE0375 J5E K1 L0 M0 8.408,12 4.925,00 1.226,12 0,00 0,00 0,00 206,92 22.882,559.549,43OA 141 8.323,31

OPERARIO/A EE0375 J1 K1 L0 M0 8.408,12 4.925,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206,92 21.656,438.323,31OA 141 8.323,31

OPERARIO/A MANTENIMIENTO EE0375 J1 K1 L0 M0 8.408,12 4.925,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206,92 21.656,438.323,31OA 141 8.323,31

PEON EE0375 J1 K1 L0 M0 8.408,12 4.925,00 0,00 0,00 0,00 0,00 206,92 21.656,438.323,31OA 141 8.323,31
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CONSERJE/A EE0350 J1 K4E L0 M0 8.408,12 4.925,00 0,00 2.001,17 0,00 0,00 206,92 23.412,6310.079,51OA 141 8.078,34
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