Expediente n°: 12607/2023

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes personales varios

Asunto: APROBACION DE BASES ESPECIFICAS PARA SELECCION NOMBRAMIENTO

FUNCIONARIO INTERINO POR SUSTITUCION DEL TITULAR, PLAZA
INSPECTOR MEDIO AMBIENTE F2377.

Unidad Organica: Personal

ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS DE APLICACION PARA LA FASE DE
CONCURSO, VALORACION DE LA FASE DE CONCURSO Y DETERMINACION DE
LAS REGLAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO.

El érgano designado para la seleccion de un/a INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE,
funcionario interino, plaza 2377, para sustitucion de su titular por incapacidad temporal,
en su sesion de 11 de marzo de 2024 ha acordado:

Establecimiento de los criterios de aplicacion para la fase de concurso.

Seguidamente, el 6rgano de seleccion acuerda establecer los criterios de aplicacion para
la fase del concurso del baremo establecido en la base general QUINTA.
PROCEDIMIENTO SELECTIVO, apartado A. CONCURSO:

1.2 Fase. Experiencia profesional.

Se puntuaran hasta un maximo de 3 puntos la experiencia profesional de los aspirantes
relacionada con las funciones y tareas propias de la plaza objeto de seleccion:

- Con 0,5 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administraciéon Local en una
plaza de igual denominacion que la convocada o de funciones similares a las descritas en
la convocatoria.

- Con 0,25 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Autonémica,
Estatal o Entidad Privada en una plaza de igual denominacion que la convocada o de
funciones iguales a las descritas en cada convocatoria.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por tiempo inferior a un ano, asi
como los prestados a tiempo parcial.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.
Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias,
reducciones de jornada, permisos u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y
la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad),
se computara en todo caso como jornada completa.
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La relacion laboral o administrativa se acreditara mediante la aportacion de informe de
vida laboral o indicando en la solicitud de la convocatoria que se autoriza al Ayuntamiento
de Motril a solicitar el informe de vida laboral a través de la plataforma de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, acompafiado de copia de los contratos de trabajo o bien
mediante certificado de servicios prestados.

2.2 Fase. Formacion.

Se valorara con 0,001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto los cursos
realizados por los aspirantes de capacitacion profesional, congresos, seminarios vy
jornadas organizados y/o impartidos por instituciones de caracter publico, colegios
profesionales o por centros autorizados y reconocidos que guarden relacion con las
funciones de la plaza objeto de la seleccion y se acredite su duracion.

Asi mismo de conformidad con las bases de la convocatoria, en su clausula cuarta,
solicitudes, se establece:

“

Para puntuar en la fase de concurso, debera cumplimentar junto a la solicitud la Hoja de
Autobaremacioén, donde se relacionaran de forma ordenada y detallada los méritos
alegados, experiencia profesional o/y formacion.

”

Para el calculo numérico se utilizaran tres decimales y para la suma de la fase de
concurso de redondea a tres decimales.

Asimismo, se acuerda que se valoren como méritos formativos los cursos que guarden
relacion con temas de igualdad, informatica y prevencion de riesgos laborales.

Quienes tengan dos 0 mas cursos de la misma materia s6lo se tendra en cuenta uno de
ellos, valorandose el que tenga mayor numero de horas.

- VALORACION PROVISIONAL FASE DE CONCURSO DE LOS ASPIRANTES
ADMITIDOS A LA SELECCION DE TECNICO MEDIO F2298.

A continuacién, se procede a la valoracion provisional de los méritos presentados por
los/as aspirantes, resultando lo siguiente:

Puntuacion provisional concurso

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION | TOTAL
PROVISIONAL
1. ***2213** | CASTILLO CORTES, VICTOR 0 0 0
2. ***3361** | CEBRIAN ARROYO, MANUEL 0’440 0’050 0’490
3. ***0739** | DIAZ HARO, ANDRES 0 0 0
4. ***0718* | ESTEBAN RODRIGUEZ, ALICIA 0 0410 0’410
5. ***1308** | MUNOZ CADENAS, MARIA PILAR 0 0 0
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6. ***9142** | ORTEGA JIMENEZ, JUAN MANUEL 1134 0’652 1’786

7. ***7999** | PEREZ MARTIN, IGNACIO LUIS 0 0130 0’130

8. ***3108"* | RAMA AGUILAR, MAXIMO 0 0 0

9. ***9634™* | RUBIO OLIVENCIA, TAMARA 0 1 1
MARIA

Se acuerda publicar en la sede electrénica y en la web la lista provisional de puntuacion
de la fase concurso otorgando a los aspirantes un plazo de tres dias habiles para
reclamar contra la puntuacion otorgada, contando dicho plazo desde el dia siguiente al de
la publicacién en el tablén de anuncios electrénico, apartado Oferta Publica de Empleo.

Se podra presentar reclamacion contra la valoracion de la fase de concurso en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Motril (https://sede.motril.es/) seleccionando el
procedimiento «Reclamacion-peticion genéricax.

- Establecimiento de los criterios de aplicacion para la fase de oposicion (ejercicio
practico).

En cuanto a la fase de oposicién, las bases generales contemplan la realizacion de un
ejercicio practico adecuado al desempefio de las tareas del puesto de trabajo convocado
y que determinara la capacidad de los aspirantes.

El ejercicio practico tiene caracter obligatorio y eliminatorio. Se puntiua de 0 a 6 puntos
siendo necesario un minimo de 3 puntos para superarlo.

Los aspirantes cuentan con una hora como maximo para su realizacion.

La resolucion de 07/03/2024 ha establecido ademas de la lista definitiva de admitidos/as,
el lugar y fecha de celebraciéon de este ejercicio que sera el 14 de marzo de 2024, a las
9:00 h en el Ayuntamiento de Motril, saléon de Plenos situado en Plaza de Espana, n.° 1,
sétano, de Motril.

Al objeto de poder confeccionar el ejercicio practico antes de su realizacién este érgano
de seleccion acuerda reunirse el dia 14 de marzo de 2024 a las 800 en el Salon de
Plenos de este Ayuntamiento.

Asi mismo, se acuerda por este Organo de seleccién establecer el siguiente
Anexo con las reglas internas de funcionamiento:

ANEXO DETERMINACION DE LAS REGLAS INTERNAS DE FUNCIONAMIENTO

1.- Criterios a sequir en caso de incidencias en el llamamiento de los aspirantes a los
ejercicios.

El llamamiento de los opositores se realizara a la vez y se hara por orden alfabético, en
voz alta y previa acreditacion personal, de conformidad, todo ello con la orden de
actuacion de los aspirantes, que sera el establecido mediante resolucién de la Secretaria
General para la Administracion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a
que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
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aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

Durante el llamamiento, o tras la realizacion de este, pueden darse las siguientes
situaciones, que conllevaran el siguiente resultado:

INCIDENCIA RESULTADO

Aspirante que se persona una vez | Quedara excluido del proceso
finalizado el Illamamiento (puertas

cerradas).

Aspirante que no va provisto del | Se admitira condicionadamente al
correspondiente documento | candidato y se le dara un plazo para que
acreditativo de su identidad. la acredite, haciéndose constar en el acta

dicha incidencia

Aspirante que se presenta a la|Se admitra condicionadamente al
realizacién del ejercicio y no figura en | candidato, supeditado a la posterior
la lista de admitidos comprobacion de los datos, haciéndose
constar en el acta dicha incidencia

A estos efectos, el Tribunal aprueba el siguiente modelo de documento de Admisién
condicionada al examen:

«Admision condicionada al examen

D D 8 s , con D.N.I. n° .., aspirante a las
pruebas convocadas por el Ayuntamiento de Motril para la seleccion de un/a
INSPECTOR DE MEDIO AMBIENTE, funcionario interino, plaza 2377. Esta plaza
pertenece a la Administracion Especial, Subescala Servicios Espaciales, Clase
Cometidos Especiales, subgrupo de clasificacion profesional C1, para sustituciéon de su
titular por incapacidad temporal, es admitido condicionadamente a la realizacién de las
pruebas selectivas, por haber concurrido alguna de las causas que a continuacién se
indican, dandose por advertido de que, previas las comprobaciones oportunas, el Tribunal
adoptara la resolucion pertinente:

¢ No presenta documentacién que permita comprobar de forma fehaciente su identidad.

Debera aportar el DNI tras la realizacion de la prueba a la que se le admitié6 de forma
condicionada, en la sede del Tribunal sita en Plaza de Espafa, 1 de Motril, mediante
comparecencia personal ante la presidenta el dia ........ alas......... horas.

e No esta incluido en el listado definitivo de admitidos.

Debera aportar justificante que acredite la presentacion, dentro del plazo indicado en las
Bases de la convocatoria, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo,
acompafiada de copia de la titulacion exigida y el ingreso de la tasa por acceso al empleo
publico, en la sede del Tribunal, sita en Plaza de Espafia s/n de Motril, mediante
comparecencia personal ante la Presidenta del Tribunal el dia a las .... horas.
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e Ofras causas: Previamente informado de sus derechos, se le permite realizar el
ejercicio condicionandose la validez de este a la acreditacion fehaciente ante el Tribunal,
en la fecha arriba sefialada, de su derecho a participar en las pruebas en los términos en
que han sido realizadas.

En Motril, a

La presidenta del Tribunal, Conforme, la persona interesada, Fdo.: Fdo.:»

2.- Criterios sobre el tiempo a conceder a los aspirantes para retirarse del ejercicio.

La regla general en los ejercicios escritos es que nadie puede abandonar el aula y
retirarse del ejercicio antes de haber transcurrido los primeros treinta minutos desde su
inicio y siempre previa entrega del examen, ni diez minutos antes de su finalizacion.

3.- Instrucciones complementarias para los examenes escritos.

Con caracter previo a la realizacién del ejercicio practico se informara a los aspirantes de
los siguientes extremos:

e Para garantizar el anonimato en su correccion, no deben realizar ninguna sefal en las
hojas utilizadas para la realizacién del ejercicio.

e Todos los aspirantes utilizaran las hojas proporcionadas por el tribunal, que seran
todas iguales y boligrafo de color azul.

¢ Para el desarrollo de este ejercicio no se permitira el uso de textos legales.

¢ Una vez finalizada la prueba, el ejercicio se introducira por los aspirantes en un sobre
que se cerrara y sellara con un sello del Ayuntamiento.

e En caso de disponer de teléfono movil, los aspirantes deberan mantener durante la
prueba este dispositivo apagado o desconectado. El incumplimiento de esta prevision
podra ser motivo de expulsién.

4.- Acuerdos sobre calificaciones de ejercicios

El ejercicio practico sera corregido y calificado sin que se conozca la identidad de sus
autores.

A la hora de su calificacion, se valorara el rigor analitico, el conocimiento tedrico de las
materias desarrolladas, la capacidad de sintesis, la claridad de ideas y la correccion en la
expresion escrita, asi como otros extremos fijados en la convocatoria.

5.- Fijacion de criterios de desempate.

El 6rgano de seleccion establece como criterio de desempate el aspirante que mayor
puntuacion haya obtenido en el ejercicio practico. De persistir el empate, quien haya
obtenido mayor puntuacién en el apartado de la experiencia profesional.

6.- Alegaciones, reclamaciones y recursos.
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En cualquier momento del proceso selectivo los aspirantes podran dirigirse al Tribunal
alegando cualquier circunstancia relativa a la marcha de la prueba.

El Tribunal debera resolver con la mayor eficacia y celeridad posibles.

a) Alegaciones sobre el contenido del ejercicio practico.
Estas alegaciones deberan tenerse en cuenta por el Tribunal, dejando constancia en
acta, y requeriran de una respuesta individualizada. Se realizaran a través de la sede
electronica municipal.

b) Solicitudes de revision del ejercicio.
Se realizaran a través de la sede electrénica municipal.

Se resolveran a ser posible en una Unica sesidon y siempre con la antelacion suficiente
que permita contestar al interesado antes de la realizacion de la siguiente prueba, si la
hubiera. El Tribunal se ratificara o no en la decision inicialmente acordada, haciéndolo
constar en el acta correspondiente.

Dado que las bases de la convocatoria no establecen el plazo para la presentacién de las
solicitudes de revision, se indica que solo se admitiran aquellas presentadas antes de la
publicacion de las relaciones definitivas de aprobados en el proceso selectivo.

Las revisiones de ejercicios no se realizaran en ningun caso en presencia del interesado.

c) Obtencion de datos de calificacion de sus pruebas.
Cualquier aspirante podra solicitar (a través de la sede electrénica) la calificacion
otorgada a su prueba en el caso de no haberla superado, asi como el detalle parcial de
valoracién de cada una de las partes de la prueba. No podra informarsele de
puntuaciones parciales de cada miembro del Tribunal al ser la valoracion de éste
necesariamente colegiada.

d) Peticidon de copias de los cuestionarios de examen y supuestos practicos.
Con caracter general, a los aspirantes se les permitira quedarse el cuestionario de
examen o enunciado de supuestos practicos, sin perjuicio del derecho de acceso al
expediente administrativo que legalmente les corresponda.

e) Recursos administrativos.
Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, podra interponerse recurso de alzada ante la alcaldia del Ayuntamiento de
Motril. Este recurso se interpondra en la sede electrénica municipal.
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12 de marzo de 2024 - 9:23:56 12 de marzo de 2024 - 9:25:13
FCO. FERMIN JIMENEZ LACIMA ANTONIA VILLA BLANCO
Jefe Servicio de Medio Ambiente Secretaria del expediente
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