Expediente n°: 11246/2023

Registro de entrada n°: -

Procedimiento: Expedientes de seleccion para contratacion temporal

Asunto: APROBACION DE BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA SELECCION

MONITOR JUVENIL POR SUSTITUCION DEL TITULAR PLAZA L2376

Unidad Organica: Personal

VALORACION PROVISIONAL DEL CONCURSO

De conformidad con las bases generales (base QUINTA. A, 22 fase. Formacion), y el
acuerdo adoptado por el 6rgano de seleccidn en la sesion celebrada el 3 de abril de 2024,
los criterios de aplicacion para la fase del concurso son:

a) Cursos de formacion (maximo 1 punto).

a.1) Se puntuara con 0.001 puntos por cada hora y hasta un maximo de 1 punto por
cursos realizados por los aspirantes de capacitacion profesional, congresos,
seminarios y jornadas organizados y/ o impartidos por instituciones de caracter
publico o centros autorizados y reconocidos que guarden relacion con las funciones
de la plaza objeto de laconvocatoria.

Igualmente, un curso por aspirante (Quienes tengan cursos con igual denominacion,
solo se tendra en cuenta el que tenga mayor nimero de horas) de:

Formacién transversal y complementaria:

Informatica.

Idiomas.

Prevencion riesgos laborales.
Igualdad y perspectiva de género.

O O O O

No se valoraran aquellos donde no conste el nimero de horas de la accién
formativa.
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b)

Experiencia profesional (Maximo 3 puntos)

Se valorara:

- 0.5 puntos por cada afo de servicios prestados en la Administracion Local en una
plaza de igual denominacion que la convocada, o de funciones similares a las

descritas en la convocatoria.

- 0.25 puntos por cada afio de servicios prestados en la Administracién Autondmica,
Estatal, o entidad privada en una plaza de igual denominacion que la convocada, o de
funciones similares a las descritas en la convocatoria.

Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados por un tiempo inferior a u afo,

asi como los prestados a tiempo parcial.

La relacion laboral se acreditara mediante la aportacion de informe de vida laboral,
acompafiado de copia de los contratos de trabajo, o bien mediante certificado de

servicios prestados.

PUNTUACION PROVISIONAL DEL CONCURSO

N° DNI Apellidos y Nombre Formacion | Experiencia| Total
Profesional

1 1,000 0,000 1,000
***9452** | COBO PALOMINO, JUAN

2 1,000 0,000 1,000
***2291** | GALERA LOPEZ, VANESA MARIA

3 0,460 0,000 0,460
**6676** | JIMENEZ AGUILAR, MARIA GLORIA

4 0,752 0,000 0,752
***0118** | JIMENEZ LOPEZ, CONCEPCION

5 0,060 0,000 0,060
***7380** | MARTIN VICIOSO, ANGEL MARIA
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6 0,000 0,000 0,000
***2281** | MARTINEZ CASTILLO DEL, FERNANDO

7 0,280 0,063 0,343
***1789** | ORTEGA MORENO, ABRAHAM

8 0,439 0,000 0,439
***2660** | PEREZ GARCIA, PATRICIA

9 0,000 0,000 0,000
***3936"* | PEREZ MOLINO, LUCIA

10 1,000 0,000 1,000
***0981** | RUIZ DIAZ, MARIA ELENA

11 0,130 0,000 0,130
***2386™* TORCUATO CORTES, MARIA VICENTA

Se podra presentar reclamacién contra la valoracién provisional de la fase de concurso
en la sede electronica del Ayuntamiento de Motril (https://sede.motril.es/) seleccionando
el procedimiento «Reclamacion peticion genéricar.

El plazo para presentar reclamacion es de cinco dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion en el tablon de anuncios electrénico, apartado Oferta
Publica de Empleo

Firmado electréonicamente Firmado electrénicamente

4 de abril de 2024 - 9:17:33 4 de abril de 2024 - 9:53:50

ENCARNACION FERNANDEZ SANCHEZ JOSE JOAQUIN BUSTOS GUTIERREZ
Secretaria del Tribunal Jefe Servicio Agricultura, Parques y Jardines
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